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Axera HSE'den...

Is saghgi ve guvenliginde gercek basari, kaza
istatistiklerinin étesinde baslar. ISG’de gercek
basari; kurum/kuruluslarin risk karsisinda
aldigi kararlarda, ¢aliganlarin sesine agtig!
alanda, Uretim baskisi altinda korudugu
degerlerde ve henUz higbir olay yasanmadan
attigi adimlarda gérulor.

GUclU bir ISG kulturU, yalnizca prosedUrlerle
kurulmaz. Liderligin tutarhhgiyla, sahadaki
guvenle, alinan kararlarin niteligiyle ve her
seviyede hissedilen ortak sorumlulukla
sekillenir. Bu nedenle gelecegdin basarili
kurum/kuruluslarini, yalnizca geride
biraktiklari kazasiz gunler degil; riskleri
ongdérme, 6grenme ve kendilerini surekli
yenileme becerileri belirleyecek.

RoSPA Health & Safety Awards’i deg@erli kilan
da tam olarak bu yaklasim. Odul sUreci,
kurum/kuruluglarin yalnizca ne basardigini
degil, bu basariyi nasil ingsa ettigini ortaya
koyuyor. Liderligin sahadaki karsiligini, calisan
katilminin karar mekanizmalarina etkisini,
verilerin gelisime nasil dénUstiroldoguni ve
iyi uygulamalarin kurum/kurulusun bUtinUne
ne dlcude yayildigini gérundr kilyor.

Baska bir ifadeyle, sonucglari degil, sonuclari
mMUmMKkOnN kilan sistemi degerlendiriyor.

Londra’da gergeklestirilen 70. ROSPA Health &
Safety Awards Gala Dinner’da farkl
Ulkelerden ve sektérlerden kurum/kuruluslarla
ayni ortami paylasirken bir kez daha gorduk ki
iISG’nin dili evrensel. Faaliyet alanlari,
cografyalar ve calisma bicimleri degisse de
ortak hedef ayni: insanlarin yalnizca zarar
gérmeden degil; kendilerini glvende, degerli
ve surecin bir parcasi hissederek ¢alisabildigi
kurum/kuruluslar yaratmak.

TUrkiye’den kurum/kuruluglarin bu uluslararasi
platformda elde ettigi basarilar ise giug¢lU bir
potansiyelin gdstergesi. Ancak bizce asil
deger, alinan 6dUlUn kendisinden ¢ok daha
ileride. Bu basarilarin yeni standartlara
doénusmesi, kurum/kuruluslarin kendi
sektdrlerinde gelisime 6nculUk etmesi ve iyi
uygulamalarin daha genis bir etki alanina
yayllmasi gerekiyor. Bir 6dUl, ancak yeni bir
gelisim hedefinin baslangici oldugunda kalici
bir anlam kazaniyor.
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Axera HSE'den...

Axera HSE olarak uluslararasi
degerlendirme sureclerini kurumsal bir
dénUsUm araci olarak géruyoruz.
Kurum/kuruluslarin mevcut
uygulamalarini dogru kanitlarla
anlatmalarini saglamanin yaninda,
henUz goérunUr olmayan gelisim
firsatlarini ortaya ¢ikarmayi da
6nemsiyoruz. CUnki guc¢lU bir basvuru
dosyasindan daha degerlisi, 0 dosyanin
arkasinda gergekten yasayan bir iSG
kOItOr0 bulunmasidir.

Bu &zel saylyl da tam olarak bu
dUsUnceyle hazirladik. Amacimiz yalnizca
basarilar kutlamak degil; bu basarilarin
arkasindaki liderligi, emegi, kararlihgi ve
6grenme kOItOronU gérunur kilmak.
ROSPA’nin perspektifini,
kurum/kuruluglarin deneyimlerini ve Gala
Dinnerdan yansiyan ortak heyecani bir
araya getirirken, gelecege dair daha
bUyUk bir sorunun pesinden gidiyoruz:

Is saghig ve giivenliginde bugiin basarili
olmakla yetinmeyip, yarinin
standartlarini nasil birlikte
olusturabiliriz?

Biz, gelecegdin ISG yaklasiminin kurallara
uymanin étesine gececegine; 6ngodren,
dgrenen, calisani kararlarin merkezine
alan ve insana verilen degeri her kosulda
koruyan kurum/kurulusglar tarafindan
sekillendirilecegine inaniyoruz.

Bu &zel sayinin yeni fikirleri, daha cesur
hedefleri ve daha giglU is birliklerini
harekete gecirmesini diliyoruz.

Saygilarimizla,
Axera HSE
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R®SPA

accidents don’t have to happen

Bir asri asan deneyim, daha
givenli bir dUnya hedefi...

1917 yilinda Birlesik Krallik’ta kurulan The Royal
Society for the Prevention of Accidents
(RoOSPA), kazalarin ve ciddi yaralanmalarin
onlenmesi amaciyla ¢calisan, kar amaci
gutmeyen koklIU bir kurulustur. Birinci Dunya
Savasi sirasinda karartmalar nedeniyle artan
trafik kazalarina ¢é6zim Uretme ¢abasiyla
baslayan bu yolculuk; zaman iginde is
yerlerinden karayollaring, evierden kamusal
alanlara kadar yasamin her alanini kapsayan
genis bir etki hareketine dénusmustur.

ROSPA bugUn kamu kurumlari, 6zel sektdr
kuruluslari, ISG profesyonelleri ve farkli
paydaslarla birlikte calisarak énlenebilir
kazalarin azaltilmasi igin bilgi, deneyim ve iyi
uygulamalarin paylasgiimasini

Bir Asri Asan Deneyim: ROSPA

The Royal Society
for the Prevention
of Accidents

desteklemektedir. EQitim ve yetkinlik
gelistirme programlari, uluslararasi 6dulleri,
Uyelik adi ve savunuculuk calismalari
aracihgiyla yalnizca mevcut risklere ¢6z0Om
Uretmeyi degil, gelecegin risklerine karsi daha
hazirhikl kurum/kuruluslar ve toplumlar
olusturmay! hedeflemektedir.

ROSPA'nIn vizyonu ise son derece agik ve
iddialidir: Kazalarin olmadigi bir dinya.

Bu vizyon, is guvenligini yalnizca kurallara
uyum veya is yerindeki olaylarin dnlenmesiyle
sinirlamaz. insanlarin galisirken, seyahat
ederken, evlerinde ve gunlUk yasamlarinda
karsilasabilecekleri dnlenebilir riskleri
azaltmayl amaglayan bUtincil bir yaklasimi
ifade eder. ROSPA'NIN bir asri agsan deneyimi,
kazalarin kaginilmaz olmadigi; dogru
politikalar, guclU sistemler, bilingli davraniglar
ve ortak sorumluluk anlayisiyla énlenebilecegdi
diUsUncesine dayanmaktadir.
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ROSPA Health & Safety Awards

ROSPA Health & Safety Awards

70 yildir iSG’de
miUkemmelligi géorinir
kiliyor...

ik kez 1956 yilinda dizenlenen RoSPA
Health & Safety Awards, 2026 yilinda 70.
yilint kutladi. KbgUk bir 6dUl téreni olarak
baslayan program, bugin dUnyanin farkli
cografyalarindan kurum/kuruluslari bir
araya getiren en koklU ve genis katilimh
ISG &dUl programi konumundadir.

2026 déneminde, 60 farkli Ulkeden
2.000'den fazla basvuru,
degerlendirmeye alindi. Bu uluslararasi
katilim, ISG’nin sektdrlerden ve codrafi
sinirlardan bagimsiz, ortak bir sorumluluk
oldugunu bir kez daha ortaya koydu.

ROSPA Health & Safety Awards, yalnizca
iyi sonucglari 6dullendiren bir program
degildir. Kurum/kuruluslarin bu sonuglara
hangi yonetim yaklasimi, sistem, liderlik
anlayisi ve ¢alisan katilimiyla ulastigini
inceler. Mevcut ISG ydnetim
sistemlerinden gelisen risklere verilen
yanitlara, performans takibinden
yenilik¢i uygulamalara kadar birgok
unsur, deneyimli iISG profesyonellerinden
olusan degerlendirme ekibi tarafindan
titizlikle ele alinir.

Bu yonuyle 6dul sureci, gegmis
performansin sunuldugu bir basvurudan
daha fazlasini ifade eder.
Kurum/kuruluslarin kendilerine disaridan
bakmalarini, gu¢li uygulamalarini
kanitlarla ortaya koymalarini ve
gelecekte odaklanmalari gereken
alanlari gérmelerini saglayan kapsamili
bir degerlendirme firsati sunar.
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ROSPA Health & Safety Awards

ROSPA Health & Safety Awards

Oduilun dtesinde bir gelisim
yolculugu...

RoSPA Awards ¢atisi altinda
kurum/kuruluslarin bireysel ISG
performansina, politika ve
uygulamalarina dayanan Achievement
Awards ile sektdérinde en yuksek
standartlari ortaya koyan
kurum/kurulusglarin yaristigi Sector
Awards ve isle baglantili sUrUs risklerinin
yénetimine odaklanan Fleet Safety
Awards dahil olmak Uzere farkl 6dUl
kategorileri bulunmaktadir.

Bronze, Silver, Gold ve uzun yillara yayilan
basarilar temsil eden &zel 6dUl seviyeleri,
kurum/kurulusglarin yalnizca belirli bir
dénemde ulastigi sonucu dedil, ISG
alanindaki kararliligini ve gelisim
surekliligini de gérUnuUr kilar. Birgok
kurum/kurulusun programa her yil
yeniden katiimasi, édUllerin tek seferlik
bir basaridan ¢ok surekli

o6grenme ve ilerleme kUItorono
destekledigini géstermektedir.

Bir ROSPA Award kazanmak, ¢alisanlarin
emeginin uluslararasi dlgekte
taninmasini saglarken kurum/kuruluslarin
musterileri, is ortaklari ve paydaslari
nezdindeki guvenilirligini de gUglendirir.
Ancak 6dUlin en énemli etkisi, ISG'nin
kurum/kurulus icinde nasil algilandigini
degistirmesidir. Basari gérinur olduk¢a
calisan katihmi giglenir, iyi uygulamalar
yayginlasir ve iSG, operasyonel bir
gereklilik olmaktan ¢ikarak kurumsal
kimligin temel unsurlarindan birine
donuUsur.

ROSPA Health & Safety Awards’in 70 yillik
mirasi, gecmiste elde edilen basarilari
kutlamanin étesinde, gelecegin iSG
standartlarini buginden sekillendiren
kUresel bir 6grenme toplulugunu temsil
etmektedir.
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RoSPA’dan Turkiye’ye Tebrik

Eva Fryc
Awards Partnership Manager,
RoSPA

RoSPA’dan Turkiye’nin ISG
Basarisina Tebrik!

The Royal Society for the Prevention of
Accidents (RoSPA), 1917 yilinda kurulmus
olup 100 yil agkin sUredir hayat kurtarma
ve ciddi yaralanmalari énleme
calismalarinin én saflarinda yer
almaktadir.

DUnya ¢capinda taninan ROSPA Health
and Safety Awards, iSG alanindaki
mUkemmelligi kutlamakta ve sektdr
standartlari belirleyerek surekli iyilesimi
tesvik etmektedir.

DUnyanin en saygin iSG 6dul
programlarindan biri olan ROSPA Awards,
heryil yaklasik 60 Ulkeden 2.000 civarinda
basvuru almakta ve milyonlarca ¢alisana
ulagsmaktadir. OdUl programi, donyanin
dért bir yanindan her bUyUklUkteki
kurulus ve ekibin katilimina agik,
gercekten kUresel bir yapiya sahiptir.

Program, standart bir soru seti ve
katihmcilarin iSG hikayelerini hayata

geciren, kendilerine 6zgU kanitlar
sunabilmelerine imkan taniyan yapisiyla
mUmMkUn oldugunca erisilebilir olacak
sekilde tasarlanmistir. KUgUk kuruluslar,
rekabetci olmayan bir ortamda ISG
basarilarinin takdir edilmesini saglarken,
bUyUk ve cok uluslu sirketler ise OdUlleri
bdlgeleri, operasyonlari ve tedarik
zincirleri genelinde iISG standartlarini
kiyaslamak ve tutarlihgi desteklemek
amaciyla kullanabilmektedir.

ROSPA, bu yil AXERA HSE ile is birligi
yaparak RoSPA Awards’l TUrkiye
genelindeki kuruluslarla bulusturmaktan
bUyUk memnuniyet duymustur. iISG’'nin
gelistiriimesine yénelik ortak baghligimiz,
bu is birligini son derece dogal bir uyum
haline getirmistir. Bankacilik, muhendislik,
enerji, perakende ve yiyecek-icecek
Uretimi gibi sektdrleri temsil eden
basvurularin gesitliligi ve niteligi oldukga
etkileyiciydi. Her kurulus, giclU iSG
kUItorinu ve ¢alisanlarini, musterilerini ve
toplumun genelini korumaya yénelik agik
kararlihdini ortaya koyarak Odullere
kendine 6zgU bir yaklasimla katildi.

ROSPA'nin uzman degerlendirme ekibi,
tum katilimcilar tarafindan sunulan
kanitlarin niteliginden son derece
etkilenmistir. AXERA HSE is birligi
araciligiyla basvuran ilk kurulus grubu,
Bronze, Silver ve Gold Awards kazanarak
olaganUstU sonuglar elde etmistir.
Kurulus temsilcilerini OdUllerini almak ve
basarilarini birlikte kutlamak Uzere
Londra’da agdirlamak bUyUk bir
memnuniyet olmustur.
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RoSPA Awards’in basarisi,
katilimcilarimizin ézverisi Uzerine
kuruludur. Onlarin gcalismalari yalnizca
hayat kurtarmak ve yaralanmalari
énlemekle kalmamakta, ayni zamanda
dunya genelinde daha guvenli is
yerlerinin, toplumlarin ve sosyal yapilarin
olusmasina da katki saglamaktadir. Elde
ettikleri basarilar; siki galismalarinin,
yenilik¢i yaklasimlarinin, yaraticiliklarinin
ve standartlari surekli yUkselterek
insanlari hem ig yerinde hem de isg yeri
disinda koruma kararhliklarinin bir
gobstergesidir.

Bu yilin tUm katilimcilarini igtenlikle tebrik
ediyoruz. Sergiledikleri profesyonellik,
duUrUstlUk ve baglihdin yani sira
TUrkiye’deki kuruluslarin iISG’ye verdigi
6nemi ortaya koyma bicimleriyle de
gurur duymalilar. Gelecek yilin
basvurularini gérmeyi; insanlarin
guvende kalmasini saglamak amaciyla
paylasilan yenilik¢ci uygulamalar, bilgi
birikimi ve iyi uygulamalar hakkinda
daha fazla sey 6grenmeyi sabirsizlikla
bekliyoruz.

RoSPA’dan Turkiye’ye Tebrik
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TUrkiye’den OdUI Kazanan Kuruluslar

TUrkiye’den ROSPA Health & Safety
Awards 2026 Basarisi

TUrkiye’den farkli sektorleri temsil eden
kuruluslar, ISG alanindaki guglu
uygulamalari ve ¢calisanlarini korumaya
yOnelik kararli yaklagimlariyla ROSPA
Health & Safety Awards’ta uluslararasi
basari elde etti.

Bu basarilar; Torkiye'de faaliyet gésteren
kurum/kuruluslarin iSG'yi yalnizca
operasyonel bir gereklilik olarak degil,
9U¢lU bir kurum koltoronUn ve
sUrduruUlebilir basarinin temel
unsurlarindan biri olarak ele aldigini
gobsteriyor.

Odul kazanan tm katilimeilari tebrik
ederiz.

Wpegasus Airlines

YWwatsons Turkiye

WASELSAN

YGaranti BBVA

YCayeli Bakir isletmeleri A.S.
Wsanko Enerji

WAnadolu Efes

WReferans Holding

WFiba Yenilenebilir Eneriji
WEgis in Turkiye

WYPMTM Campus - Torbali Plant
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TUrkiye’den Odul Alan Kuruluslar
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Referans Holding’e is Saghigi
ve GiUvenliginde
Uluslararasi Odul

Referans Holding, is saghgi ve givenligi
alanindaki basarili uygulamalariyla,
dinyanin en saygin 6dul
programlarindan biri olarak kabul edilen
RoSPA (Royal Society for the Prevention of
Accidents) Health & Safety Awards 2026
kapsaminda Bronze Award kazandi.

Yaklasik 2.000 basvurunun
degerlendirildigi ve 60'a yakin Ulkeden
kurumun yer aldigi organizasyonda elde
edilen bu basari, Referans Holding'in is
sagligi ve guvenligi ile sUrdUrUlebilirlik
alanindaki sistematik yaklasiminin
uluslararasi dlgekte kabul gérdigunu
ortaya koydu.

Londra'da dUzenlenen 6dul téreninde
6dul, Referans Holding Genel MUdUr0
Feray Uzuncayir ile Yénetim Kurulu Uyesi
BegUm Bakioglu tarafindan teslim alindi.

Basari Hikayesi: Referans Holding

Feray Uzuncayir

Genel Midur,

Referans Holding

Toren kapsaminda gerceklestirilen gala
organizasyonunda sirket yoneticileri,
farkli Ulkelerden is saglidi ve guvenligi
profesyonelleri ile bir araya gelerek
sektordeki guncel gelismeler ve iyi
uygulamalar Uzerine gorus aligverisinde
bulundu.

OdUl basvuru sureci, Referans Holding'in
mevcut uygulamalarini uluslararasi
standartlar dogrultusunda
degerlendirmesine énemli katki sagladi.
Performans verilerinin analiz edilmesi, iyi
uygulamalarin dokUmante edilmesi ve
gelisim alanlarinin belirlenmesi, sirketin
sUrekli iyilestirme yaklasimini daha da
gucglendirdi. SUre¢ ayni zamanda kuresel
iyi uygulamalarla kiyaslama yapma
firsati sunarken, kalici basarinin gu¢lu
liderlik, galisan katilimi, operasyonel
disiplin ve veri temelli ydnetim anlayisiyla
mUmMkUn oldugunu bir kez daha ortaya
koydu.

Referans Holding'in basarisinda; Ust
yénetimin kararl destegdi, dijital izleme
sistemleri, dnleyici bakim uygulamalari,
veri temelli performans yénetimi ve
calisan katihmi dnemli rol oynadi.
Yaklasik 1380 ¢alisanin aktif katkisiyla
yUrUtUlen uygulamalar sayesinde is
sagligi ve guvenligi kOItOro
organizasyonun tUm sureclerine
yayilirken; dijitallesme, dUzenli egitimler,
farkindalik calismalari ve geri bildirim
mekanizmalari bu kltiron
sUrdurUlebilirligini destekledi.

www.axerahse.com
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Referans Holding Genel MUdUrU Feray
Uzuncgayir, ddule iliskin yaptigi
degerlendirmede sunlari sdyledi:

“ROSPA Bronze Award ile uluslararasi
dUzeyde 6dUllendirilmek, Referans
Holding olarak benimsedigimiz givenli
calisma kUltirinun ve surdurulebilir
yoénetim anlayisimizin dnemli bir
goOstergesidir. Bizim icin is saghgi ve
guvenligi; yalnizca yasal yukUmIUlUklerin
yerine getirildigi bir sUre¢ degil,
calisanlarimizin yasamina deger veren ve
tuUm faaliyetlerimizin merkezinde yer alan
temel bir kurum kOItOrodor.

Bu 6dUl; sahada gorev yapan
ekiplerimizden ydneticilerimize kadar
guvenligi ortak sorumluluk olarak
benimseyen tUm ¢alisma
arkadaslarimizin ézverili galigmalarinin
bir sonucudur. SUreclerimizi uluslararasi
standartlar dogrultusunda suUrekli
gelistiriyor, calisanlarimizin saghgini,
guvenligini ve refahini her kosulda
Onceliklendiriyoruz.

Basari Hikayesi: Referans Holding

Uluslararasi dlgcekte bdylesine saygin bir
organizasyonda &dule layik gérilmek,
dogru yolda ilerledigimizin énemli bir
gbstergesi olmasinin yani sira gelecege
yoénelik sorumlulugumuzu da artiriyor. Bu
basarida emegi bulunan tim ¢alisma
arkadaslarimiza ve is ortaklarimiza
tesekkUr ediyor; daha guvenli, daha
sUrdurUlebilir ve daha guglu bir gelecek
icin ayni kararhlikla calismaya devam
edecegimizi vurgulamak istiyorum.”

Elde edilen uluslararasi basari,
calisanlarin motivasyonunu ve kuruma
olan aidiyetini guglendirirken; mUsteriler,
is ortaklari ve diger paydaslar nezdinde
Referans Holding'in gUvenilir, sorumlu ve
sUrdUrulebilir bir kurum kimligini de
pekistirdi. Sirket, SnUmUzdeki donemde
veri odakli yénetim sistemlerini
gelistirmeyi, ¢alisan katihmini artirmayi
ve surekli iyilestirme anlayisiyla is saghgi
ve guvenligi performansini daha ileri
tasimayi hedefliyor.
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Basari Hikayesi: Pegasus Hava Yollari

Meryem Ozyildirim
Expert - is Saghdi ve Givenligi Mihendisi,
Pegasus Hava Yollari
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Saglik & GUvenlik
KUItGrimUzUn Uluslararasi
Basariyla Taglanmasi:

Pegasus'un RoSPA’da Altin
Odul Yolculugu

Havacllik sektdéri operasyonel dinamizmi,
cok paydasli calisma ortami ve yUksek
gUvenlik standartlariyla is saghgi ve
guUvenligi acisindan kendine 6zgU
gereklilikler barindirmaktadir. Pegasus
Hava Yollari olarak guvenligi yalnizca bir
oncelik degil, bir deger olarak benimsiyor;
¢alisma arkadasglarimizin saglik ve
gUvenligini is yapis bigimimizin ayrilmaz
bir parcasi olarak gérUyoruz. is Saghigi ve
Guvenligi faaliyetlerimizi, yasal
gerekliliklerin 6tesine gecgerek ISO 45001
standardi ve uluslararasi en iyi
uygulamalar dogrultusunda yUriUtUyoruz.
iISG Politikamiz, ilke ve taahhUtlerimize
y®én verirken; ydnetimin gérunur liderligi,
proaktif risk ydnetimi, caligan katilimi,
olay bildirim sistemleri, egitim, saglik ve
esenlik galismalarimiz ile galisma
arkadasglarimizin bUtUnsel iyilik halini

destekleyen ve surekli geligsimi esas alan
bir is sagligi ve guvenligi kUIt0ro
olusturmayi hedefliyoruz.

Kurumsal kUltorUmuzon ve surdurulebilir
bUyUme anlayisimizin temel
unsurlarindan biri olan iISG yaklasimimizin
uluslararasi dlgekte takdir edilmesi bizim
icin bUyUk bir gurur kaynagidir. 70. ROSPA
Health & Safety Awards kapsaminda elde
ettigimiz ‘Altin’ 6dUl, Pegasus’un is sagligi
ve guvenligi alanindaki uygulamalarinin
uluslararasi bir platformda
degerlendiriimesi agisindan énemli bir
basaridir.

ROSPA basgvuru sUreci, mevcut iSG
uygulamalarimizi uluslararasi kriterler
dogrultusunda kapsamli sekilde
degerlendirmemize ve gUc¢lU ydnlerimizin
yani sira gelisim alanlarimizi da daha net
goérmemize katki sagladi. SUre¢ boyunca
is sagligi ve guvenligi ydbnetim
sistemimizin olgunlugunu uluslararasi
kriterler dogrultusunda gézden
gecirirken, guglU yonlerimizi ve geligsim
alanlarimizi daha gérinur hale getirdik.
Farkli ekiplerin katkilariyla yUriUtilen
calismalar, iISG’nin yalnizca belirli bir
birimin sorumlulugunda olmadigini, tUm
calisanlarin ve yénetimin ortak katkisiyla
gelisen bir kurum koltOr0 oldugunu bir kez
daha ortaya koydu. Bu nedenle bu basari
ayni zamanda bizim igin; yénetimin,
liderlerimizin, calisma arkadaslarimizin ve
is ortaklarimizin guvenlik kGltorine olan
ortak bagliliginin uluslararasi dUzeyde
takdir edilmesidir.
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ROSPA gibi uluslararasi dlgekte prestijli bir
platformda degerlendiriimek,
uygulamalarimiza disaridan ve objektif
bir bakis acisiyla bakmamiza olanak
saglarken, iyi uygulamalarimizi artirmaya
yoénelik saglik ve guvenlik proje
calismalarimiz icin de motivasyon
olusturdu. Bu sUrecte edindigimiz en
dnemli kazanimlardan biri, iISG alaninda
bu dUzeyde basariya ulagsmanin
sistematik, sUrdUrUlebilir ve tUm
organizasyon tarafindan sahiplenilen bir
yaklasimin sonucu oldugunun bir kez
daha gbrulmesi oldu.

ROSPA Health & Safety Awards Ustin
basarimizi, Pegasus’ta givenli ve saglikh
bir galisma kilturd olusturma
yolculugumuzda 6nemli bir kilometre tasi
olarak goériyoruz.

Basari Hikayesi: Pegasus Hava Yollari

Dijitallesme ve yapay zekanin i
guvenliginde yeni bir dbnemin kapilarini
araladigi gunUmuUzde; Pegasus olarak bu
dénUsUumun bir pargasi olma vizyonuyla,
ISG alanindaki uygulamalarimizi daha
teknolojik, yenilik¢i ve surdurulebilir hale
getirmeyi hedefliyoruz. Tim bu ¢alismalar
1IsIgInda 6nUmuUzdeki dénemde de
calisan saghgi, guvenligi ve esenligini
odagimiza alarak havacilik sektérionde
érnek gdsterilen uygulamalar
gelistirmeye ve gUc¢lU guvenlik
kOItorimUzU dahaileri tasimaya devam
edecegiz.

GuUvenlik bir deger, 6dUl bir sonugtur. Bu
6dulu, guvenligi yalnizca éncelik degil,
kurumsal bir deger olarak benimseyen
tum ¢alisma arkadaslarimiz adina
gururla kabul ediyoruz.
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Basari Hikayesi: Cayeli Bakir isletmeleri

Abdul Hamit Ozen

Emniyet, Saglik ve Cevre Mudird,
Cayeli Bakir isletmeleri

18

ROSPA Health & Safety
Awards Yolculugu: Surekli
Gelisim KUItOoronin
Uluslararasi Tescili

is sagligi ve guvenligi, glNimUz
madencilik sektérinde yalnizca yasal
gerekliliklerin yerine getiriimesinden
ibaret bir ydnetim alani degildir.
GuUvenligin tUm sUreclere entegre edildigi,
liderligin calisanlara érnek oldugu ve
sUrekli iyilestirme anlayisinin
benimsendigi gUc¢lU bir kurumsal kOItGrin
temel bilesenidir. Cayeli Bakir isletmeleri
olarak bu anlayigi uzun yillardir tim
faaliyetlerimizin merkezine yerlestiriyor;
guvenli Uretimin sUrdUruUlebilir basarinin
vazgecgilmez unsuru olduguna inaniyoruz.

Bu yaklasimimizin uluslararasi dUzeyde
karsilik bulmasi ve ilk bagvurumuzda
RoOSPA Health & Safety Awards Gold
Award ile 6dullendirilmemiz, is sagligi ve
guvenligi alaninda uzun yillardir
sUrdirdigumuz ¢alismalarin uluslararasi
Olcekte degerlendirildigini gdéstermesi
bakimindan énemli bir kazanim olmustur.
Elde edilen bu basariyi yalnizca bir 6dUl

olarak degil, yillardir kararlilkla
sUrdirdigumuz is saghgi ve guvenligi
yolculugunun uluslararasi dlgekte
bagimsiz uzmanlar tarafindan
degerlendirilmesi ve onaylanmasi olarak
goéruyoruz.

RoOSPA basgvuru sUreci, ayni zamanda
kurumumuz i¢in 6nemli bir 6grenme ve
gelisim firsati olusturmustur. Basvuru
kapsaminda yénetim sistemlerimizin,
liderlik uygulamalarimizin, risk yénetimi
sUreglerimizin, calisan katilimi
mekanizmalarimizin ve surekli iyilestirme
faaliyetlerimizin uluslararasi kriterler
dogrultusunda yeniden gbézden
gecirilmesi, gu¢lU yonlerimizi daha net
gérmemizi saglarken gelisime agik
alanlarimizi da sistematik bigimde
degerlendirme imk&ni sunmustur. Bu
sUre¢, mevcut uygulamalarimizi
uluslararasi en iyi uygulamalarla
karsilastirmamiza ve kurumsal
gelisimimize yeni bir bakis agisi
kazandirmistir.

Bu basariya ulasmamizda en dnemli
etkenlerden biri, is sagligi ve guvenliginin
yalnizca iSG profesyonellerinin
sorumlulugu olarak degil, tim
calisanlarin ortak degeri olarak
benimsenmesidir. Ust yénetimin gUcl
liderligi, sahada gérinur ydnetim
uvygulamalari, galisanlarin tehlike
bildirimlerine aktif katihmi, davranig
odakli gbvenlik calismalari, kritik risklerin
etkin yénetimi ve sUrekli egitim
faaliyetleri, givenlik kOItOromozin temel
taslarini olusturmaktadir. GUvenligin
surdUrulebilirligi; calisanlarimizin bilgi,
deneyim ve katkilariyla mUmkuin
olmaktadir.
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Basari Hikayesi: Cayeli Bakir isletmeleri

Uluslararasi bir degerlendirme
programinda yer almak, yalnizca 6dUl
kazanmak acgisindan degil, kurumsal
olgunlugun tarafsiz bir bakis agisiyla
degerlendirilmesi bakimindan da énemli
bir deneyimdir. Bu sUreg¢, kurulusumuzun
uluslararasi standartlara uyumunu
ortaya koyarken, ayni zamanda
calisanlarimizin gésterdigi dzverinin ve
guvenli calisma koltGrune olan
bagliiginin gérinir hale gelmesini
saglamistir. Elde edilen basari,
calisanlarimizin motivasyonunu artirmis,
paydaslarimizin guvenini pekistirmis ve
kurumumuzun sUrdUrUlebilirlik vizyonunu
daha da giglendirmistir.

Cayeli Bakir igsletmeleri olarak is sagligi ve
guvenliginde mUkemmelligin varilacak bir
hedef degil, sUrekli gelisim gerektiren bir
yolculuk olduguna inaniyoruz.
OnUmUzdeki ddnemde de dijital
teknolojilerin daha etkin kullaniimasi,
kritik risk ydnetiminin gelistiriimesi,
calisan katilminin artirilmasi ve guvenlik
kUItOrinUn tUm organizasyonda daha da
guclendirilmesine yonelik galismalarimizi
kararhlkla surdUrecegiz.

ROSPA Health & Safety Awards'da elde
ettigimiz Gold Award, yalnizca gegmisteki
basarili uygulamalarimizin bir sonucu
degil, gelecekte daha guvenli, daha
saglikli ve daha sUrdirUlebilir bir galisma
ortami olusturma kararlligimizin da giglo
bir gdéstergesidir. Bu basarinin, Ulkemizde
faaliyet goésteren diger kuruluslara ilham
vermesini ve TUrkiye'nin is sagligi ve
guvenligi alanindaki uluslararasi
gérunurligune katki saglamasini temenni
ediyoruz.
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Basari Hikayesi: Anadolu Efes

Levent Akin
Is Saghg ve Givenligi Mudiry,
Anadolu Efes

21

Guvenlik KUltUurUmuzin
KUresel Tescili: ROSPA Silver
Award Yolculugumuz

Is Saghgi ve Guvenligi (iISG), Anadolu Efes
iCin mevzuat uyumunun veya
operasyonel kontrol mekanizmalarinin
cok dtesinde; “Once insan” prensibiyle
sekillenen kurumsal kGIturomUzin en
temel sUtunudur. Faaliyet gdsterdigimiz
tum cografyalarda, fabrikalarimizda ve
lojistik aglarimizda sUrdUrulebilir, gUvenli
ve proaktif bir calisma ortami yaratmalk,
stratejik dnceliklerimizin basinda yer
almaktadir.

DUnyanin en k&klU ve saygin iISG
otoritelerinden biri olan RoSPA (The Royal
Society for the Prevention of Accidents)
tarafindan dUzenlenen 70. Uluslararasi is
Saghgi ve Guvenligi Odullerinde, ilk
basvuru yilimizda “Silver Award” ile
taclandiriimak bizler icin bUyUk bir gurur
kaynagdi oldu. Global él¢ekte 60’'tan fazla
Ulkeden ve 34 farkli sektérden binlerce
basvurunun degerlendirildigi bu prestijli
platformda elde ettigimiz basari,

Anadolu Efes’in ISG standartlarinin
uluslararasi dUzeydeki yetkinligini somut
bicimde kanitlamistir.

Hazirhk Sureci ve Kurumsal Kazanimlar:
BUtUnsel Bir Bosluk Analizi

RoOSPA basvuru suUreci, sadece mevcut
ISG performansimizi sergiledigimiz bir
dénem degil, ayni zamanda ydénetim
sistemlerimizi ve saha uygulamalarimizi
kUresel kriterlerle kiyasladigimiz
(benchmarking) ve teknik bir "bosluk
analizi" yaptigimiz son derece kiymetli bir
6zdegerlendirme dénemi sagladi.

Hazirlik asamasinda; kantitatif risk
degerlendirme modellerimizi, proaktif iISG
gostergelerimizi (KPI), iki yonlU ¢alisan
bildirim mekanizmalarimizi ve teknik
emniyet standartlarimizi titizlikle
dokUmante ettik. Bu sUreg¢, kurumsal
hafizamizi pekistirirken, iISG kUItOrimdzin
gUclU ybnlerini tescillememize ve gelisim
alanlarimizi veri odakli yaklasimlarla
netlestirmemize olanak sagladi.

Basarinin Anahtari: Saha Liderligi, Proses
GuUvenligi ve Ortak Sorumluluk

Bu basarinin arkasinda; "Sifir Tolerans,
Sifir Risk" ilkesini sadece bir motto olarak
birakmayip, saha operasyonlarinin
merkezine koyan gU¢lU bir "Liderlik" ve
"Proaktif GUvenlik" anlayisi yatiyor. ISG
kOItorOnUn yukaridan asagiya bir emir-
komuta zinciriyle degil, sahada bizzat
yasanarak ve sahiplenilerek inga
edilecedine inaniyoruz.
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Bu dogrultuda; vizyonu ve kaynak
destegiyle her adimimizda yanimizda
olan Ust yénetimimizin rehberligi, sUreci
proaktif olarak sahiplenen Teknik
DirektdrlUk ekiplerimiz, iSG ekiplerimiz ve
"once guvenlik" ilkesini sahada yasatan
tum calisanlarimizin ortak disiplini bu
6duUlu getiren anahtar gug olmustur.

Gelecek Vizyonumuz ve "Sifir Zarar"
Yolculugu

Ilk basvuru yilimizda elde ettigimiz bu
basari, bizim i¢in bir nihai hedef degil;
sUrdUrUlebilir gelisim yolculugumuzda
6nemli bir milat niteligindedir.
Uluslararasi élgekte degerlendirilmis
olmak, standartlarimizi her gun daha da
yukari tasima sorumlulugunu
beraberinde getiriyor.

Anadolu Efes olarak; dijitallesen iISG
uygulamalarimiz, devreye aldigimiz
interaktif EQitim Merkezimiz ve proses
guvenligi yatirrmlarimizla "Sifir Zarar"
hedefine dogru kararllikla yOrimeye
devam edecegiz.

Basari Hikayesi: Anadolu Efes

TUrkiye’den érnek iSG uygulamalarinin
kUresel arenada temsil edilmesine katki
saglamaktan mutluluk duyuyor; bu
degerli yayinda emegi gegen Axera HSE
ailesine ve bu basarida teri olan tUm
paydasglarimiza tesekkur ediyoruz.
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RoSPA Awards Degerlendirme Yaklasimi

Sonuclarin Otesinde: ROSPA Awards

Degerlendirme Yaklasimi

Basarinin yalnizca sonucu
degil, nasil elde edildigi
degerlendirilir.

ROSPA Health & Safety Awards,
kurum/kuruluslarin iISG performansini
yalnizca kaza oranlari ve sayisal sonuglar
Uzerinden degerlendirmez. Bu sonuglarin
arkasindaki ydnetim yaklasimini,
uygulamalarin kurum/kurulusa ne élgcide
yayildigini ve sUrekli gelisimin nasil
desteklendigini de inceler.

Degerlendirme sUrecinde tUm
kurum/kuruluglara ortak bir soru seti
sunulur. Katilmcilardan, verdikleri
yanitlari kurum/kurulusa 6zgu bilgi, veri,
uygulama &rnekleri ve destekleyici
kanitlarla guglendirmeleri beklenir.
Bdylece farkli bUyUklUkteki ve farkh
sektorlerdeki kurum/kuruluslar, kendi
faaliyet yapilari ve riskleri dogrultusunda
ISG yolculuklarini bitincul bicimde
anlatabilir.

Basvurular, deneyimli ISG
profesyonellerinden olusan ROSPA
degerlendirme ekibi tarafindan titizlikle
incelenir. Degerlendirmede yalnizca bir
sistemin veya prosedurin bulunmasi
yeterli kabul edilmez; bu yapinin
uygulamaya nasil yansidigina ve
OlcUlebilir bir gelisim saglayip
saglamadigina da odaklanilir.

Degerlendirmede One Gikan Baslhklar
Liderlik ve yénetim yaklasimi: Ust
ydnetimin ISG’ye verdigi édncelik, karar
alma sureglerine katilimi ve belirlenen
taahhUtlerin uygulamaya nasil
yansitildigi ele alinir.

ISG ydnetim sistemi: Politikalar,
sorumluluklar, risk yénetimi suregleri,
uygulamalar ve izleme mekanizmalarinin
birbiriyle uyumu degderlendirilir.

Calisan katihmi ve iletisim: Calisanlarin
ISG suUreclerine nasil dahil edildidi, geri
bildirim kanallarinin etkinligi ve ortak
sorumluluk anlayisinin kurum/kurulus
genelinde nasil desteklendigi incelenir.

Performans ve kanitlar: Hedefler,
performans gdstergeleri, egilimler ve
uygulama sonuglari degerlendirilir.
Bilgilerin gUncel, tutarh ve dogrulanabilir
kanitlarla desteklenmesi beklenir.

Ogrenme ve sirekli iyilestirme:
Olaylardan, denetimlerden ve ¢alisan
geri bildirimlerinden elde edilen
ogrenimlerin gelisim ¢calismalarina nasil
ddénUstiruldogu ele alinir.

Geligsen riskler ve yenilik¢i uygulamalar:
Kurum/kuruluslarin degisen ¢alisma
kosullarina ve yeni risk alanlarina nasil
hazirlandigi; teknoloji, dijitallesme ve
yenilik¢i uygulamalardan nasil
yararlandigi degerlendirilir.

ROSPA Awards basvurusu,
kurum/kuruluglarin mevcut
uygulamalarini yeniden
degerlendirmelerine, farkl birimler
arasindaki yaklasim farkhliklarini
gormelerine ve gelisim alanlarini daha
acik bicimde belirlemelerine imkan tanir.

Bu yaklasim sayesinde 6dil, ge¢gmis
dénemde elde edilen basarinin bir
goOstergesi olmanin otesine gecgerek
gelecekteki iISG performansini
destekleyen bir gelisim aracina donUsur.
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ROSPA Awards Yolculugunuzu

Planlayin

RoSPA Awards: Yeni Doneme Hazirhk

ROSPA Health & Safety Awards basvurusu,
yalnizca ge¢gmis ddnemde
gerceklestirilen calismalarin bir araya
getirildigi bir dosya hazirhgi degildir.
Kurum/kurulusun ISG yénetim yaklasimini,
performansini, galisan katilimini ve surekli
gelisim kUltorinU kanitlarla ortaya koyan
kapsamli bir degerlendirme sUrecidir.

GU¢lU bir bagvuru igin hazirliklara erken
baslanmasi; mevcut uygulamalarin
dogru degerlendirilmesine, eksik
kanitlarin tamamlanmasina ve gelisim
alanlarinda somut adimlar atilmasina
imkan tanir.

Basvuru yolculugu

1. Mevcut durumun degerlendirilmesi
Kurum/kurulusun ISG ydnetim sistemi,
performans sonuglari, uygulamalari ve
mevcut dokUmanlari ROSPA Awards
beklentileri doJrultusunda incelenir.

2. Kanitlarin belirlenmesi

Her soruyu destekleyebilecek politika,
prosedur, performans verisi, uygulama
ornegi, toplanti kaydi, gorsel ve diger
kanitlar belirlenir.

3. Guclu yonlerin ve gelisim alanlarinin
ortaya konmasi

Kurum/kurulusun &ne ¢ikan uygulamalari
9orunur kilinirken, basvuru éncesinde
guclendirilmesi gereken alanlarigin
oncelikler olusturulur.

4. Gelisim calismalarinin yuritilmesi
Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda
uygulamalar gelistirilir, performans takibi
guclendirilir ve eksik kanitlarin
tamamlanmasi saglanir.

5. Bagvurunun hazirlanmasi
Kurum/kurulusun iSG yolculugu; acik,
tutarli ve kanita dayall bir anlatimla
basvuru sorularina aktarilir. Her yanit,
kurum/kurulusun kendi yapisini ve
uygulamalarini yansitacak sekilde
hazirlanir.

6. Son kontrol ve basvuru

Yanitlar ile destekleyici kanitlar bUtunlUk,
tutarlilik ve guncellik agisindan kontrol
edilerek bagvuru tamamlanir.
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Hazirlik sUreci neden erken
baslamali?

Erken hazirlik, yalnizca daha kapsamli bir
basvuru dosyasi olusturmayi saglamaz.
Kurum/kuruluslara mevcut sistemlerini
gelistirmek, iyi uygulamalari
kurum/kurulus geneline yaymak,
performans verilerini dUzenli izlemek ve
calisan katilmini guglendirmek igin
zaman kazandirir.

RoSPA Awards: Yeni Doneme Hazirhk

Axera HSE olarak kurum/kuruluslarin
ROSPA Awards yolculugunu ilk
degerlendirmeden basvurunun
tamamlanmasina kadar butincul bir
yaklasimla destekliyoruz. Amacimiz
yalnizca guglu bir basvuru hazirlamak
degil, bagvuru surecini kalici kurumsal
gelisime dénUstirmektir.

ROSPA Health & Safety Awards hazirlk
sUrecinizi bugUnden baslatmak igin
bizimle iletisime gegin.
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is birliklerimizi, iyilikle taclandirlyoruz!

Gelecek icin calisiyor, cocuklarigin paylasiyoruz.
Her is birligimiz icin Koruncuk Vakfrna bagista
bulunuyoruz!

Siz de Koruncuk Vakfrnin ¢alismalarina destek olmak ve
cocuklarin gelecegine katki sunmak isterseniz:

https://koruncuk.org/
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Istanbul Maratonu'nda Koruncuk Kizlari igin Kosun!

Koruncuk Vakfl, 1979 yilindan bu yana egitim hakkina erisimde gU¢lik yasayan kiz
cocuklarinin guvenli bir ortamda egitimlerini sirdUrebilmesi icin ¢alisiyor.
Koruncukkdy Bolluca'da; 10-18 yas grubundaki kiz gocuklarina barinmanin yani sira
psikososyal destek ile sosyal, kUltUrel ve sportif gelisim olanaklari sunarken, Aile Yani
Destek Modeli ile de ¢cocuklarin kendi ailelerinin yaninda egitimlerine devam
edebilmelerine katki sagliyor. Bdylece her cocugun ihtiyaglarina uygun, bitincul bir
destek modeli sunuyor.

Siz de istanbul Maratonu'nda Koruncuk Vakfi adina kosarak bu ¢alismalara destek
olabilirsiniz. Adim Adim platformu Uzerinden olusturacaginiz bireysel bagis
kampanyasiyla, daha fazla kiz cocugunun egitim yolculuguna katkida
bulunabilirsiniz.

Koruncuk Kizlarinin editim yolculuguna destek olmak igin siz de istanbul
Maratonu'nda bizimle kosun!

Detayli bilgi i¢in:
koruncuk.org/ @koynok_gelistirme@koruncuk.org O (+90) 212 685 0385
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Okudugunuz icin tesekkUr ederiz.
Bir sonraki bulteni birlikte sekillendirelim.

www.axerahse.com

info@axerahse.com

@axerahse

/axerahse
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	Biz, geleceğin İSG yaklaşımının kurallara uymanın ötesine geçeceğine; öngören, öğrenen, çalışanı kararların merkezine alan ve insana verilen değeri her koşulda koruyan kurum/kuruluşlar tarafından şekillendirileceğine inanıyoruz. Bu özel sayının yeni fikirleri, daha cesur hedefleri ve daha güçlü iş birliklerini harekete geçirmesini diliyoruz.
	Saygılarımızla, Axera HSE
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	RoSPA Health & Safety Awards

	70 yıldır İSG’de mükemmelliği görünür kılıyor...
	İlk kez 1956 yılında düzenlenen RoSPA Health & Safety Awards, 2026 yılında 70. yılını kutladı. Küçük bir ödül töreni olarak başlayan program, bugün dünyanın farklı coğrafyalarından kurum/kuruluşları bir araya getiren en köklü ve geniş katılımlı İSG ödül programı konumundadır.
	2026 döneminde, 60 farklı ülkeden 2.000'den fazla başvuru,  değerlendirmeye alındı. Bu uluslararası katılım, İSG’nin sektörlerden ve coğrafi sınırlardan bağımsız, ortak bir sorumluluk olduğunu bir kez daha ortaya koydu.
	RoSPA Health & Safety Awards, yalnızca iyi sonuçları ödüllendiren bir program değildir. Kurum/kuruluşların bu sonuçlara hangi yönetim yaklaşımı, sistem, liderlik anlayışı ve çalışan katılımıyla ulaştığını inceler. Mevcut İSG yönetim sistemlerinden gelişen risklere verilen yanıtlara, performans takibinden yenilikçi uygulamalara kadar birçok unsur, deneyimli İSG profesyonellerinden oluşan değerlendirme ekibi tarafından titizlikle ele alınır.
	Bu yönüyle ödül süreci, geçmiş performansın sunulduğu bir başvurudan daha fazlasını ifade eder. Kurum/kuruluşların kendilerine dışarıdan bakmalarını, güçlü uygulamalarını kanıtlarla ortaya koymalarını ve gelecekte odaklanmaları gereken alanları görmelerini sağlayan kapsamlı bir değerlendirme fırsatı sunar.
	RoSPA’dan Türkiye’nin İSG Başarısına Tebrik!

	RoSPA Awards’ın başarısı, katılımcılarımızın özverisi üzerine kuruludur. Onların çalışmaları yalnızca hayat kurtarmak ve yaralanmaları önlemekle kalmamakta, aynı zamanda dünya genelinde daha güvenli iş yerlerinin, toplumların ve sosyal yapıların oluşmasına da katkı sağlamaktadır. Elde ettikleri başarılar; sıkı çalışmalarının, yenilikçi yaklaşımlarının, yaratıcılıklarının ve standartları sürekli yükselterek insanları hem iş yerinde hem de iş yeri dışında koruma kararlılıklarının bir göstergesidir.
	Bu yılın tüm katılımcılarını içtenlikle tebrik ediyoruz. Sergiledikleri profesyonellik, dürüstlük ve bağlılığın yanı sıra Türkiye’deki kuruluşların İSG’ye verdiği önemi ortaya koyma biçimleriyle de gurur duymalılar. Gelecek yılın başvurularını görmeyi; insanların güvende kalmasını sağlamak amacıyla paylaşılan yenilikçi uygulamalar, bilgi birikimi ve iyi uygulamalar hakkında daha fazla şey öğrenmeyi sabırsızlıkla bekliyoruz.
	RoSPA’dan Türkiye’ye Tebrik
	Türkiye’den Ödül Kazanan Kuruluşlar
	Türkiye’den RoSPA Health & Safety Awards 2026 Başarısı
	Türkiye’den farklı sektörleri temsil eden kuruluşlar, İSG alanındaki güçlü uygulamaları ve çalışanlarını korumaya yönelik kararlı yaklaşımlarıyla RoSPA Health & Safety Awards’ta uluslararası başarı elde etti.
	Bu başarılar; Türkiye’de faaliyet gösteren kurum/kuruluşların İSG’yi yalnızca operasyonel bir gereklilik olarak değil, güçlü bir kurum kültürünün ve sürdürülebilir başarının temel unsurlarından biri olarak ele aldığını gösteriyor.
	Ödül kazanan tüm katılımcıları tebrik ederiz. 🏆Pegasus Airlines 🏆Watsons Türkiye 🏆ASELSAN 🏆Garanti BBVA 🏆Çayeli Bakır İşletmeleri A.Ş. 🏆Sanko Enerji 🏆Anadolu Efes 🏆Referans Holding 🏆Fiba Yenilenebilir Enerji 🏆Egis in Türkiye 🏆PMTM Campus - Torbalı Plant
	Türkiye’den Ödül Alan Kuruluşlar
	Başarı Hikayesi: Referans Holding
	Tören kapsamında gerçekleştirilen gala organizasyonunda şirket yöneticileri, farklı ülkelerden iş sağlığı ve güvenliği profesyonelleri ile bir araya gelerek sektördeki güncel gelişmeler ve iyi uygulamalar üzerine görüş alışverişinde bulundu.
	Ödül başvuru süreci, Referans Holding'in mevcut uygulamalarını uluslararası standartlar doğrultusunda değerlendirmesine önemli katkı sağladı. Performans verilerinin analiz edilmesi, iyi uygulamaların dokümante edilmesi ve gelişim alanlarının belirlenmesi, şirketin sürekli iyileştirme yaklaşımını daha da güçlendirdi. Süreç aynı zamanda küresel iyi uygulamalarla kıyaslama yapma fırsatı sunarken, kalıcı başarının güçlü liderlik, çalışan katılımı, operasyonel disiplin ve veri temelli yönetim anlayışıyla mümkün olduğunu bir kez daha ortaya koydu.
	Referans Holding'in başarısında; üst yönetimin kararlı desteği, dijital izleme sistemleri, önleyici bakım uygulamaları, veri temelli performans yönetimi ve çalışan katılımı önemli rol oynadı. Yaklaşık 1380 çalışanın aktif katkısıyla yürütülen uygulamalar sayesinde iş sağlığı ve güvenliği kültürü organizasyonun tüm süreçlerine yayılırken; dijitalleşme, düzenli eğitimler, farkındalık çalışmaları ve geri bildirim mekanizmaları bu kültürün sürdürülebilirliğini destekledi.

	Feray Uzunçayır Genel Müdür, Referans Holding
	Referans Holding’e İş Sağlığı ve Güvenliğinde Uluslararası Ödül
	Referans Holding, iş sağlığı ve güvenliği alanındaki başarılı uygulamalarıyla, dünyanın en saygın ödül programlarından biri olarak kabul edilen RoSPA (Royal Society for the Prevention of Accidents) Health & Safety Awards 2026 kapsamında Bronze Award kazandı.
	Yaklaşık 2.000 başvurunun değerlendirildiği ve 60'a yakın ülkeden kurumun yer aldığı organizasyonda elde edilen bu başarı, Referans Holding'in iş sağlığı ve güvenliği ile sürdürülebilirlik alanındaki sistematik yaklaşımının uluslararası ölçekte kabul gördüğünü ortaya koydu.
	Londra'da düzenlenen ödül töreninde ödül, Referans Holding Genel Müdürü Feray Uzunçayır ile Yönetim Kurulu Üyesi Begüm Bakioğlu tarafından teslim alındı.

	Başarı Hikayesi: Referans Holding
	Uluslararası ölçekte böylesine saygın bir organizasyonda ödüle layık görülmek, doğru yolda ilerlediğimizin önemli bir göstergesi olmasının yanı sıra geleceğe yönelik sorumluluğumuzu da artırıyor. Bu başarıda emeği bulunan tüm çalışma arkadaşlarımıza ve iş ortaklarımıza teşekkür ediyor; daha güvenli, daha sürdürülebilir ve daha güçlü bir gelecek için aynı kararlılıkla çalışmaya devam edeceğimizi vurgulamak istiyorum.”
	Elde edilen uluslararası başarı, çalışanların motivasyonunu ve kuruma olan aidiyetini güçlendirirken; müşteriler, iş ortakları ve diğer paydaşlar nezdinde Referans Holding'in güvenilir, sorumlu ve sürdürülebilir bir kurum kimliğini de pekiştirdi. Şirket, önümüzdeki dönemde veri odaklı yönetim sistemlerini geliştirmeyi, çalışan katılımını artırmayı ve sürekli iyileştirme anlayışıyla iş sağlığı ve güvenliği performansını daha ileri taşımayı hedefliyor.
	Referans Holding Genel Müdürü Feray Uzunçayır, ödüle ilişkin yaptığı değerlendirmede şunları söyledi:
	“RoSPA Bronze Award ile uluslararası düzeyde ödüllendirilmek, Referans Holding olarak benimsediğimiz güvenli çalışma kültürünün ve sürdürülebilir yönetim anlayışımızın önemli bir göstergesidir. Bizim için iş sağlığı ve güvenliği; yalnızca yasal yükümlülüklerin yerine getirildiği bir süreç değil, çalışanlarımızın yaşamına değer veren ve tüm faaliyetlerimizin merkezinde yer alan temel bir kurum kültürüdür.
	Bu ödül; sahada görev yapan ekiplerimizden yöneticilerimize kadar güvenliği ortak sorumluluk olarak benimseyen tüm çalışma arkadaşlarımızın özverili çalışmalarının bir sonucudur. Süreçlerimizi uluslararası standartlar doğrultusunda sürekli geliştiriyor, çalışanlarımızın sağlığını, güvenliğini ve refahını her koşulda önceliklendiriyoruz.
	www.axerahse.com
	Başarı Hikayesi: Pegasus Hava Yolları
	Dijitalleşme ve yapay zekanın iş güvenliğinde yeni bir dönemin kapılarını araladığı günümüzde; Pegasus olarak bu dönüşümün bir parçası olma vizyonuyla, İSG alanındaki uygulamalarımızı daha teknolojik, yenilikçi ve sürdürülebilir hale getirmeyi hedefliyoruz. Tüm bu çalışmalar ışığında önümüzdeki dönemde de çalışan sağlığı, güvenliği ve esenliğini odağımıza alarak havacılık sektöründe örnek gösterilen uygulamalar geliştirmeye ve güçlü güvenlik kültürümüzü daha ileri taşımaya devam edeceğiz.

	Güvenlik bir değer, ödül bir sonuçtur. Bu ödülü, güvenliği yalnızca öncelik değil, kurumsal bir değer olarak benimseyen tüm çalışma arkadaşlarımız adına gururla kabul ediyoruz.
	RoSPA gibi uluslararası ölçekte prestijli bir platformda değerlendirilmek, uygulamalarımıza dışarıdan ve objektif bir bakış açısıyla bakmamıza olanak sağlarken, iyi uygulamalarımızı artırmaya yönelik sağlık ve güvenlik proje çalışmalarımız için de motivasyon oluşturdu. Bu süreçte edindiğimiz en önemli kazanımlardan biri, İSG alanında bu düzeyde başarıya ulaşmanın sistematik, sürdürülebilir ve tüm organizasyon tarafından sahiplenilen bir yaklaşımın sonucu olduğunun bir kez daha görülmesi oldu.

	RoSPA Health & Safety Awards üstün başarımızı, Pegasus’ta güvenli ve sağlıklı bir çalışma kültürü oluşturma yolculuğumuzda önemli bir kilometre taşı olarak görüyoruz.
	www.axerahse.com
	Başarı Hikayesi: Çayeli Bakır İşletmeleri
	Uluslararası bir değerlendirme programında yer almak, yalnızca ödül kazanmak açısından değil, kurumsal olgunluğun tarafsız bir bakış açısıyla değerlendirilmesi bakımından da önemli bir deneyimdir. Bu süreç, kuruluşumuzun uluslararası standartlara uyumunu ortaya koyarken, aynı zamanda çalışanlarımızın gösterdiği özverinin ve güvenli çalışma kültürüne olan bağlılığının görünür hale gelmesini sağlamıştır. Elde edilen başarı, çalışanlarımızın motivasyonunu artırmış, paydaşlarımızın güvenini pekiştirmiş ve kurumumuzun sürdürülebilirlik vizyonunu daha da güçlendirmiştir.
	Çayeli Bakır İşletmeleri olarak iş sağlığı ve güvenliğinde mükemmelliğin varılacak bir hedef değil, sürekli gelişim gerektiren bir yolculuk olduğuna inanıyoruz. Önümüzdeki dönemde de dijital teknolojilerin daha etkin kullanılması, kritik risk yönetiminin geliştirilmesi, çalışan katılımının artırılması ve güvenlik kültürünün tüm organizasyonda daha da güçlendirilmesine yönelik çalışmalarımızı kararlılıkla sürdüreceğiz.
	RoSPA Health & Safety Awards'da elde ettiğimiz Gold Award, yalnızca geçmişteki başarılı uygulamalarımızın bir sonucu değil, gelecekte daha güvenli, daha sağlıklı ve daha sürdürülebilir bir çalışma ortamı oluşturma kararlılığımızın da güçlü bir göstergesidir. Bu başarının, ülkemizde faaliyet gösteren diğer kuruluşlara ilham vermesini ve Türkiye'nin iş sağlığı ve güvenliği alanındaki uluslararası görünürlüğüne katkı sağlamasını temenni ediyoruz.
	www.axerahse.com
	Başarı Hikayesi: Anadolu Efes
	Türkiye’den örnek İSG uygulamalarının küresel arenada temsil edilmesine katkı sağlamaktan mutluluk duyuyor; bu değerli yayında emeği geçen Axera HSE ailesine ve bu başarıda teri olan tüm paydaşlarımıza teşekkür ediyoruz.
	Bu doğrultuda; vizyonu ve kaynak desteğiyle her adımımızda yanımızda olan üst yönetimimizin rehberliği, süreci proaktif olarak sahiplenen Teknik Direktörlük ekiplerimiz, İSG ekiplerimiz ve "önce güvenlik" ilkesini sahada yaşatan tüm çalışanlarımızın ortak disiplini bu ödülü getiren anahtar güç olmuştur.
	Gelecek Vizyonumuz ve "Sıfır Zarar" Yolculuğu İlk başvuru yılımızda elde ettiğimiz bu başarı, bizim için bir nihai hedef değil; sürdürülebilir gelişim yolculuğumuzda önemli bir milat niteliğindedir. Uluslararası ölçekte değerlendirilmiş olmak, standartlarımızı her gün daha da yukarı taşıma sorumluluğunu beraberinde getiriyor.
	Anadolu Efes olarak; dijitalleşen İSG uygulamalarımız, devreye aldığımız interaktif Eğitim Merkezimiz ve proses güvenliği yatırımlarımızla "Sıfır Zarar" hedefine doğru kararlılıkla yürümeye devam edeceğiz.
	www.axerahse.com
	RoSPA Awards Değerlendirme Yaklaşımı
	Başarının yalnızca sonucu değil, nasıl elde edildiği değerlendirilir.
	RoSPA Awards: Yeni Döneme Hazırlık
	Başvuru yolculuğu

	RoSPA Awards: Yeni Döneme Hazırlık
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	İş birliklerimizi, iyilikle taçlandırıyoruz! Gelecek için çalışıyor, çocuklar için paylaşıyoruz. Her iş birliğimiz için Koruncuk Vakfı’na bağışta  bulunuyoruz!
	Siz de Koruncuk Vakfı’nın çalışmalarına destek olmak ve çocukların geleceğine katkı sunmak isterseniz: https://koruncuk.org/
	İstanbul Maratonu'nda Koruncuk Kızları İçin Koşun!
	Koruncuk Vakfı, 1979 yılından bu yana eğitim hakkına erişimde güçlük yaşayan kız çocuklarının güvenli bir ortamda eğitimlerini sürdürebilmesi için çalışıyor. Koruncukköy Bolluca'da; 10-18 yaş grubundaki kız çocuklarına barınmanın yanı sıra psikososyal destek ile sosyal, kültürel ve sportif gelişim olanakları sunarken, Aile Yanı Destek Modeli ile de çocukların kendi ailelerinin yanında eğitimlerine devam edebilmelerine katkı sağlıyor. Böylece her çocuğun ihtiyaçlarına uygun, bütüncül bir destek modeli sunuyor.
	Siz de İstanbul Maratonu'nda Koruncuk Vakfı adına koşarak bu çalışmalara destek olabilirsiniz. Adım Adım platformu üzerinden oluşturacağınız bireysel bağış kampanyasıyla, daha fazla kız çocuğunun eğitim yolculuğuna katkıda bulunabilirsiniz.
	Koruncuk Kızlarının eğitim yolculuğuna destek olmak için siz de İstanbul Maratonu'nda bizimle koşun!
	Detaylı bilgi için:       koruncuk.org/           kaynak_gelistirme@koruncuk.org        (+90) 212 685 0385

	Okuduğunuz için teşekkür ederiz. Bir sonraki bülteni birlikte şekillendirelim.

